INFORMACION LABORAL

El personal contratado de Fundacion CESCAN-PROYECTO HOMBRE
CANTABRIA se rige por el convenio colectivo de accidon e intervencién social
2022-2024 publicado en el BOE n2259 de viernes 28 de octubre de 2022

Atendiendo al Art. 39.6 en relacién con el Art. 28.6 de la Ley de Cantabria
1/2018 de 21 de marzo de Transparencia de la Actividad Publica de
Cantabria, hacemos constar que:

e Los miembros del Patronato de la Fundacién Centro de Solidaridad
de Cantabria son cargos ocupados por personas voluntarias sin
ningun tipo de retribucion.

e |La tabla salarial 2024 de la Fundacion Centro de Solidaridad de
Cantabria es la siguiente:

CATEGORIA PROFESIONAL |S.BASE |C.EXPERIENCIA |C. RESPONSABILIDAD |TOTAL MENSUAL [TOTAL ANUAL

DIRECTOR 2.064,78 390,40 2.455,18 34.372,52
TECNICO EN ADICCIONES 176114 62,90 1.824,04 25.536,56
ADMINISTRATIVO 176114 62,90 1.824,04 25.536,56
MONITOR 1.393,29 42,49 1.435,78 20.100,92




